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KAZA ONLEME POLITIKASI

CANAKKALE LIMAN ISLETMESI SANAYI VE TICARET A.S. ydnetimi olarak limanimizda
gergeklestirilen operasyonlarin, dogasi geregi, kazalara sebebiyet verebilecek potansiyele sahip
oldugunun farkindayiz. Ancak bizler biitiin kazalarin 6nlenebilecegine inanmaktayiz. Bu nedenle,
kazalarin 6nlenerek ¢alisanlarin, alt igverenlerin, ziyaretcilerin, komsularin ve ¢evrenin en yiiksek
seviyede korunmasi i¢in operasyonlari en iyi sekilde yonetmeyi taahhiit etmekteyiz. CANAKKALE
LIMAN ISLETMESI SANAYI VE TICARET A.S. Kalite Y&netim Sistemleri dogrultusunda kazalari
onlemek ve etkilerini azaltmak amac1 ile CANAKKALE LIMAN ISLETMESI SANAYI VE TICARET
A.S. olarak bizler;

* Liman tesisi ¢cevresinde insan ve ¢evre i¢in yliksek seviyede giivenlik 6nlemleri aldigini ve bu amag
icin gerekli biitlin kaynaklar1 saglanmasi

» Kazalarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla olagan ve olagan dis1 operasyonlar ile ilgili
Nicel analize dayali risk degerlendirmesi yapilmasi ve bu degerlendirmeleri siirekli giincel tutulmasi

» Tespit edilen risklere iligkin bakim, onarim ve gecici durdurmalar1 da kapsayan diizenlemelerin
yaptirilmasi ve gerekli prosediirlerin hazirlanmasi

» Kazalar1 6nlemek ve etkilerini azaltmak amaci ile teknolojik gelismeleri takip edilmesi ve tesislerdeki
giivenlik onlemlerini siirekli iyilestirilmesi i¢in gereken destegin saglanmasi

* Planl degisiklikler ile yeni tesis, proses tasarimi i¢in gerekli diizenlemelerin, kontrollerin yapilmasi ve
gerceklestirilmeden dnce mutlaka risk degerlendirmelerinin yaptirilmasi ve kabul edilebilirligini
degerlendirilmesi

» Sistematik analiz ile 6nceden tespit edilebilecek acil durumlarin belirlenmesi, bu acil durumlar igin
acil durum planlar1 hazirlanmasi ve diizenli olarak denetlenerek tatbikatlarda gozden gegirilmesi

» Kalite Yonetim Sistemleri ile belirlenen hedeflere uyumun degerlendirebilmek i¢in prosediirler
cercevesinde sistemin performansinin izlenmesi, uyum saglanmamasi durumunda diizeltici faaliyetleri
arastirilmasi

« Kalite Yonetim Sistemlerinin etkinligini ve uygunlugunu periyodik ve sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi, dokiimante edecegini belgelenecegini, bizlerin iist yonetim olarak gdzden
gecirecegini ve Kalite Yonetim Sistemlerinin siirekli iyilestirilmesine destek olunmasi

* Organizasyon igerisinde operasyonel is siireclerinin, emniyet ve giivenligi etkileyecek pozisyonlar i¢in
uygun bilgi, yetenek, egitim ve tecriibeye sahip personellerin gorevlendirilmesi,

« Egitimler vererek gorevli personelimizin siirekli kendilerini gelistirmesini saglanmasi,

* Ulusal ve uluslararasi yasa, mevzuat, yonetmelik ve standartlara bagli kalinmasi

* Politikayla olas1t uyumsuzluklar: arastirip gerekli dnlemleri alarak sistematik bir bigimde etkilerini
ortadan kaldirmay1 ve kazalar1 6nlemek suretiyle, calisanlarin, miiteahhitlerin, ziyaret¢ilerin ve
komsularin saglik ve giivenliklerinin saglanmasi ve ¢evrenin korunmas1 POLITIKALARINI
YONETIM VE TUM CALISANLAR OLARAK UYGULAYACAGIZ.
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